Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 54/2022

Wajta Gminy taczna
z dn. 21.09.2022r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE)J

W tACZNEJ

Rozdziat 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow
§1.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w t3cznej wytania sie
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2.

1. Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte
w ogfoszeniu o konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajgcy w najwiekszym stopniu wymagania zawarte
w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdziat 2.
Komisja Konkursowa

§ 3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym
zarzgdzeniem przez Waéjta Gminy.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Cztonkowie Komisji Konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami sktadaja Organizatorowi
os$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.



4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt
Gminy niezwtocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§4.
1. Komisja rozpocznie prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
3. Postepowanie konkursowe moze odbywac sie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym. Kazdy
cztonek dysponuje jednym gtosem.

§5.

1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskdw o przystgpienie do konkursu oraz przeprowadzi
postepowanie konkursowe w terminie do 30 pazdziernika 2022 r. 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie oceny przydatnosci kandydatéw;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen;

4) wytonienie kandydata na Dyrektora;

5) przekazanie wynikéw postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
Rozdziat 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§6.
Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe:

1) w | etapie - Komisja Konkursowa dokona weryfikacji ztozonych ofert z uwzglednieniem
kwalifikacji posiadanych przez kandydatdw oraz spefnienia warunkéw formalnych
(formalnych kryteriow oraz wymaganych dokumentéw) okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, wytoni kandydatéw do etapu drugiego; w sytuacji, gdy w ofercie zawierajacej
wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie komisja konkursowa
stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia
stron dokumentdéw, komisja konkursowa wyznaczy osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie
krotszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw, pod rygorem
odrzucenia oferty; zgtoszenia uczestnikdow, ktére nie spetniajg wymagan formalnych,
podlegajg odrzuceniu; Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do I
etapu albo odrzuceniu wnioskdw niespetniajacych wymagan formalnych;

2) w |l etapie — komisja konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami, podczas ktérych
dokona oceny wytonionych kandydatoéw, ich wiedzy fachowej, umiejetnosci kierowniczych, na



podstawie przygotowanych pytan oraz przedstawionych przez kandydatéw autorskich
programéw dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznej. Kolejnos¢ rozmow
ustala sie w porzadku alfabetycznym.

§7.

1. Po przeprowadzeniu rozmdéw z uczestnikami konkursu, ktérych oferty spetnity warunki
okreslone w ogtoszeniu o konkursie, Komisja wytania kandydata na Dyrektora bezwzgledna
wiekszoscig gtosow cztonkédw obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na Dyrektora przeprowadza sie drugie
gtosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszych zasad nie mozna wytoni¢ dwéch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyftoniony zgodnie z ust. 1,
Komisja Konkursowa moze przeprowadzic trzecie glosowanie wg regut okreslonych w ust. 2.

§8.
1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokoét, ktéry zawiera w szczegd6lnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzony byt konkurs;

2) liczbe nadestanych wnioskow, w tym nadestanych po terminie, odrzuconych oraz
spetniajgcych wymagania niezbedne;

3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.
2. Protokét podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§9.

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie protokdt z posiedzenia Komisji wraz
z pozostaty dokumentacjg Organizatorowi — Wojtowi Gminy.

2. Po przekazaniu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja koriczy dziatalnos¢.
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